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QUEM SOU EU

¥ cngen:
- Sandra Portugal .

Fundadora da Projetando Pessoas
Matematica /Informatica / Mestrado em Banco de Dados
Executiva de TI por 38 anos em grandes empresas

Empresaria ha 5 anos
Conselheira Consultiva de PMEs e Empresas de Familia

Consultora de Gestao Empresarial e Governanca Corporativa
Mentora de Liderancas Executivas e Empreendedoras

Expert em Formacao de Lideanc7 s e Preparacao de Sucessores
Palestrante/Educadora em Tenias Comportamentais e Técnicos
Especialista em Cultura Organizacional

Mentora de Bem-estar em ambientes de trabalho

Facilitadora de Florescimento Humano e Intervengoes Positivas
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REFLEXAO E MOTIVAGCAO
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PRINCIPAIS OBJETIVOS

DIAGNOSTICAR GAPS E VULNERABILIDADES

Mapa de forcgas, talentos e plano de acao para
atuar em oportunidades de evolugao pessoal,
profissional e empresarial

INSIGHTS E FORMACOES PARA ALTA
PERFORMANCE

Fazer diferenca através de provocacoes,
debates e intervencoes em atitudes, motivacao
de pessoas, integracao de equipes e melhoria
de processos

PROJETAR SUA VIDA, CARREIRA E NEGOCIOS

Iluminar caminhos, exponencializar resultados
através de metodologias, casos de sucesso,
vivéncias e formacgoes



Conselho

C Iti
—¥ o
Zelar pela perenidade de PMEs e
Empresas de Familia através de
boas praticas de governanca
corporativa
Q0 » A

salve

curta comente compartiihe

CONSELHO
CONSULTIVO

Atuacao em Conselhos
Consultivos de PMEs,
Empresas de Familia e
ONGs, nos prismas de
Gestao de Pessoas,
TI/Inovacao e
Governanca Corporativa

Governanca Corporatwa e Inovacao
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CONSULTORIA
EMPRESARIAL

Diagndstico de
oportunidades, analise de
performance, entendimento e
evolucao de modelo de
gestao e governancga
corporativa, bem como TI,
transformacao digital e
inovacao

FORMAGCAO DE
LIDERANCAS E
SUCESSORES

Processo de identificagao de
competéncias e habilidades,
analise de ambiente e cultura
empresarial, formacao de
liderancas e preparacao de
herdeiros e sucessores



A

ntoria de Lideres ¢

Empreendeggres
f -

MENTORIAS

Sessoes individuais ou em
time, on-line ou presenciais
Provocacgoes, insights,
debates sobre temas
personalizados de acordo
com o momento do
mentorado
CLevels, Executivos,
Empresarios, 1a Lideranca

BEM-ESTAR E
POSITIVIDADE

Apresentacoes,
Diagnosticos,Imersoes,
Intervencgoes personalizadas
para colaboradores e em
times. Atuacao em Cultura
organizacional, ambientes
de trabalho e integracao de
equipes

Coaching Positivoea
Ci¢ncia da Felicidade

Coaching com total na agdo positiva

PALESTRAS,
CURSOS E
EVENTOS

Eventos personalizados, sob
demanda do cliente, com
temas técnicos ou
comportamentais
Workshops, Team-Buildings,
Palestras e Cursos.

Mais de 20 temas em portfolio
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Carreirae — ™

’ - Maternidade
Orlentagaq/ Como concili;u;tc{:;ernidade com Suporte a
° a vida profissional? ~
g - recolocacao
feCopreira—, " o
Compreendendo suas aptiddes, N— & Metodologias e treinamentos
interesses, dlﬁ%des R

ORIENTACAO DE ESCOLHAS NA SUPORTE A
CARREIRA CARREIRA RECOLOCAGAO

Palestras em escolas, rodas Lideranca Feminina (executiva Suporte a Transicao de Carreira

de conversa ou Sessdes ou empreendedora) e seus e Recolocagao. Analise de
individuais ou em turmas, desafios de carreira, escolhas experiéncia e vivéncia
on-line ou presenciais, de entre carreira e maternidade, profissional, preparagao e
auto-conhecimento, pausas de carreira e retorno ao revisao de CVs, perfil linkedin,
identificac3do de perfis e mercado de trabalho. garimpo de oportunidades,

possibilidades de carreiras Como conquistar posicoes no preparacao para entrevistas e
topo em ambientes dificeis pitch de apresentacao,
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mentoria coaching & palestras

Presenca nas
Redes Sociais
PODCASTs & Lives

Networking & Relacionamentos
Profissionais

Referéncia Profissional

Marca Pessoal e Profissional
Comunicagao

Lideranca Executiva e
Empreendedora

Lideranca feminina, superacao de
desafios de carreira, preconceitos
e Etarismo

Saude Mental & Emocional em
ambientes de Trabalho
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INSTITUTO

LuzVida Luz
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Arte, Conhecimento e Transformagao E m E

ELAS PROJETAM Mulheres NEWS

NO COMANDO




PRINCIPAIS EMPRESAS CLIENTES

PROCURADORIA
GERAL DO IE.

MUNICIPIO infobase
o CSK \
M R N ' )OTS INSTITUTO
comenscio acsonus oo Coinces Luz Vida Luz-
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E;munique-se



PORTUGAL ® CANADA

RIO DE JANEIRO ® BRASILIA
NITEROIL e SAO PAULO
CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS
RIO GRANDE DO SUL CAGAPAVA
SANTA BARBARA DO OESTE
SANTA CATARINA TAUBATE
UBATUBA
® MINAS GERAIS
SERGIPE

BELO HORIZONTE —
SUL DE MINAS

13 Localizagdes recentemente atendidas




100%0

SATISFACAO DO CLIENTE

SATISFACAO DOS CLIENTES

Avaliacoes de impacto excelentes nos cursos , palestras, lives

.
AN

Testemunhos e provas sociais dos mentorados
Fidelizagcao e Recomendac¢ao dos clientes
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LIDERANCA AUTENTICA - FORMACAO E EVOLUCAO

ALINHAMENTO DO PROPOSITO EMPRESARIAL
CULTURA ORGANIZACIONAL POSITIVA
BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL NOS AMBIENTES DE
TRABALHO

INOVAGCAO E IA NA LIDERANCA

REFLEXOES SOBRE O FUTURO DO TRABALHO
COMPETENCIAS DA LIDERANCA DO FUTURO
APRENDIZADO CONTINUO E RESKILLING

PERENIDADE EMPRESARIAL
SUCESSAO EM EMPRESAS DE FAMILIA
DIVERSIDADE E INCLUSAO - ETARISMO




TELEFONE/WHATSAPP
(21) 98819-7560

E-MAIL
FALE apf_sandra@hotmail.com
CONOSCO projetandopessoasi4@gmail.com
SITE

www.projetandopessoas.com.br

LINKEDIN
1 7 https://www.linkedin.com/in/sandraportugal/




Gratidao

Por sua atencao ao porfolio;
Por considerar a
Projetando Pessoas como

empresa parceira em 2025;

Por confiar nos nossos
servicos e indica-los;

Por ser cliente fiel;
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